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CAPINTE

CONSULTORIA Y CAPACITACION

Nuestra historia

Grupo CAPINTE® Excelencia en Capacitaciéon, marca registrada desde 1980, es una Empresa nacional con
mas de 35 afios formando especialistas en el area de Capacitacion y Desarrollo en México y Latinoamérica.

En 2005 inicia operaciones la empresa Investigacion y Consultoria en Capacitacion S.C. -
ICCAP, empresa de Grupo CAPINTE®, dedicada a la investigacion y generacion de tecnologia
para implementar sistemas de aprendizaje en las empresas y transferir el conocimiento de la
organizacion. Tecnologia que ha sido implementada y validada en todo tipo de
organizaciones para alinear la capacitacion a los procesos criticos de las empresas. Su
Planeadian =" Fundador, Lic. Roberto Pinto es, ademas, autor de libros sobre planeacion estratégica de la

Estratégica

g @ capacitacion, metodologias de ensenanza, técnicas de aprendizaje en los adultos, etc.

EMPRESARIAL r

Autor: Roberto Pinto Villatoro, Director General de Grupo Capinte.

Grupo CAPINTE®, participo en la revision, actualizacion y desarrollo del Estandar de
Competencia: EC0217 sobre Imparticién de cursos de formaciéon de capital humano de
manera presencial y grupal, ante CONOCER.

Grupo CAPINTE® cuenta con una sucursal que opera en la region Norte de México desde 1998, formando profesionales de la
capacitacion y lideres en todos los sectores.

Grupo Capinte hace un especial énfasis en el desarrollo de habilidades suaves, fortaleciendo particularmente el liderazgo a través
de programas de capacitacion y procesos de consultoria
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CAPINTE Sobre nosotros

CONSULTORIA Y CAPACITACION

El éxito en los procesos de desarrollo profesional depende de un enfoque  .....

estratégico que combine consultoria, analisis de brechas y programas S
personalizados. Los programas disefiados por Grupo Capinte aseguranquelas "~
necesidades de aprendizaje y mejora sean abordadas de manera eficaz,
fomentando el crecimiento continuo y el éxito sostenible. Con estas
herramientas, las personas y organizaciones pueden enfrentar los desafios del

entorno laboral con confianza y preparacion. e

La capacitacion es un tema importante,

si se quiere impulsar un equipo competente

Incremente la competitividad ilmpulse a su
y rentabilidad de su negocio Organizacion!

Disefiamos programas para

Apoyamos a sus equipos a
potenciar el talento humano.

enfocar oportunidades para
hacer a su negocio mas rentable
y competitivo, a través de
asesoria organizacionaly <. ...

tecnolégica. ...



Capacitacion y Consultoria

Desarrollo de Talento Humano

e Estrategias de Liderazgo

e Formacion Profesional de Instructores Internos

e Coaching Organizacional

o Administracion del Sistema de Competencias Laborales
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Programas

Administracion
con base en
competencias

laborales y,

~

\

~

Impacto
de la Supervision
en la Organizacion

El Jefe de Grupo
Efectivo

~

Coaching
Organizacional

\

Manejo
de conflictos
Yy hegociacion

Comunicacion
asertiva

~

Presentaciones
efectivas

\

Liderazgo
Transformador

Impacto

< de la Inteligencia
Emocional

Entrevista

para la seleccion

ce personal

/
\ Construyendo
equipos dinamicio

/

N\ orsullo,
compromiso
y sentido
/ de pertenencia

~

Formacion
de Instructores
Internos

~

~

Administracion
del tiempo

/

~

Dinamicas
vivenciales para
generar aprendizaje

\

Manejo estrés
y tolerancia
a la presion

~

Manejo efectivo
de juntas
de trabajo

~

Formacion
de Entrenadores




CAPINTE Diplomados

CONSULTORIA YV CAPACTTACION Formacion profesional para su posiciones estrategicas

00000

..... Liderazgo A
----- Transformador

Integracion o AR, Formacion de
c(lje equbl.p?s asertiva neurolinglistica Instructores
e trabajo .
J aplicadaala .
: = internos
instruccion

Manejo de conflictos

DIPES y negociacion

DIPLOMADO en
Estrategias de
Supervision

DIFORI

Diplomado en Formacion
de Instructores Internos

Dinamicas
Manejo efectivo vivenciales o
- Elaboracion de
de trabajo para generar manuales de
aprendizaje capacitacion net
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El“ Administracion del talento
CAPINTE  humano con base en
competencias laborales

A través de la aplicacion de la metodologia Capinte, :::::

podemos ayudarle a identificar, definiry evaluar -+
competencias laborales alineadas a la estrategia de su
negocio, para facilitar la administracion del talento humano.

Competencias Talento humano Capamtac.l(’)n y
laborales evaluacion

Ver a la capacitacién como
modificador de la conducta
planeada que ayuda a definir las
caracteristicas, reglas y
propositos de la evaluacion,
como cierre del proceso de
gestion de talento y, al mismo
tiempo, detonador del nuevo
ciclo.

Comprender qué son las |dentificar la contribucion del
competencias laborales y sus talento humano a la
procesos a fin de contar con Organizacion y su gestion
bases sdlidas para adecuar sus integrada en torno al modelo
procesos internos de de competencias.
certificacion.

Conozca la metodologia Capinte para auditar su sistemas de capacitacion
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CONSULTORIA Y CAPACITACION

Nuestros clientes

Bosch, BRP, NIDEC, Medtronic, Nexteer, Ethicon, Johnson &
Johnson, Siemens, Cordis, Continental, Vitesco Technologies,
Wistron, Wiwynn, Tecnologias de lluminacion, Align Tech,
Stoneridge, Electrolux, GT Service, Ledvance, Productos

Marine, Foxconn, Lexmark international, Lear Corporation, Toro
de México

Nuestra Mision = «....

Impulsar y orientar el desarrollo integral del Ser
Humano, fomentando el crecimiento de las personas
para que aporten al fortalecimiento y competitividad de
sus organizaciones.
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CAPINTE Informacién de contacto

CONSULTORIA Y CAPACITACION

ol www.capintenorte.com.mx

Tel. 656 664 0041
WA 656 638 2643
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